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SUNUŞ
Okulumuza ait düzenlenen stratejik plan, okulumuzun bulunduğu nokta ile ulaşmayı arzu ettiğimiz yere varabilmek için yapılan çalışmaları kapsamaktadır. 

Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretimi davranışa dönüştürme başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

Fen ilimleri ile din ilimlerini özümsemiş,çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren imam hatip öğrencileri yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık, Türk milletini daha yükseklere taşıyan bireyler olması için idareci,öğretmenleri ve velileriyle özverili bir şekilde tüm azmiyle çalışmaktadır.
A.Hazım Uluşahin İmam Hatip Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, milli ve manevi değerlerine sahip çıkan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken düzeltmeler yapılacaktır.

A.Hazım Uluşahin İmam Hatip Ortaokulu  Stratejik Planı (2019-2023)’nda belirtilen hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inancımız tamdır.
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri (Strateji Geliştirme Ekibi)
	Ekip Bilgileri (Planlama Ekibi)

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ömer ÖZDEMİR
	Okul Müdürü
	Fatih BENZER
	Müdür Yard.

	Zeynep BAŞ
	Müdür Yard.
	Ayşe AKBIYIK
	Rehber Öğt.

	İbrahim GAYSI
	 Öğretmen
	Ahmet Selçuk YILMAZ
	Rehber Öğt.

	Muhammed Ali ERTÜRK
	Okul Aile Birliği Başk.
	Ceyhun GÖKMEN
	Öğretmen

	Haluk SOYDEMİR
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Rabia KARAYUMAK
	Öğretmen

	
	
	Filiz DOĞAN
	Öğretmen

	
	
	Tuğba ÇELİK
	Öğretmen

	
	
	Bahar AYDIN
	Öğretmen

	
	
	Ayşegül DEMİR
	Öğretmen

	
	
	Fatma YILMAZ
	Öğretmen

	
	
	Ayşe Bakan PEKER
	Öğretmen

	
	
	Ceyhun GÖKMEN
	Öğretmen

	
	
	Nerminhan ÜNLÜ
	Öğretmen

	
	
	Fatma Buket ŞAHİN
	Öğretmen

	
	
	Emine Mehtap KARA
	Öğretmen

	
	
	Muzaffer SARIKAYA
	Veli

	
	
	Mustafa BAŞ
	Veli

	
	
	Mesut GEZEN
	Veli

	
	
	Ayşe ÖZDEMİR
	Veli

	
	
	Ali ÖZ
	Veli


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun/Kurumun Kısa Tanıtım
 OKULUMUZUN TARİHÇESİ
Okulumuz 1973–1974 Öğretim Yılında Konya’nın Parsana Semtinde iki katlı 15 derslikli olarak yapıldı.
 6 Eylül 1973 tarihinde çevresinde bulunan “Nesrin ve Ayşegül Kardeşler İlköğretim Okulu’nun inşa halinde olması nedeniyle o okulun öğrencilerini de bünyesine alarak üçlü eğitim-öğretime başladı.
  620 m2’ye oturan okulumuzun tüm masrafları değerli iş adamı Ahmet Hazım ULUŞAHİN tarafından karşılanmıştır. Okul Müdürü Mevlüt SARGIN’ın büyük gayretleri ile 1975 yılında okulumuzun ihata duvarı çevrilmiş, 250 m2’si ağaçlandırılmıştır.
  Okul bahçesine A. Hazım ULUŞAHİN’in eşi merhum Naciye ULUŞAHİN adına bir çeşme yaptırılmıştır. Çeşmenin eskimesi sebebiyle 2015 yılında Okul –Aile Birliği   Başkan Yardımcısı  Haluk SOYDEMİR tarafından annesi ve babası adına iki adet çeşme yaptırılmıştır.1978 yılında velilerimizin katkılarıyla okulumuza kalorifer tesisatı yaptırılmıştır.
  Okulumuzun güneyine iki katlı altı derslikli yeni bir bina ve spor salonu Devlet-Vatandaş İşbirliği ile yapılarak 1991–1992 Eğitim Öğretim yılında hizmete açılmıştır.
  1999 yılında Bakanlığımızın katkıları ile iki adet bilgisayar sınıfı kurulmuştur.
  2004 Öğretim Yılından itibaren sınıf ve salonlar duvarları fayansla kaplanmıştır. B Girişe Çok Amaçlı Salon, İş Eğitimi Atölyesi yapılmıştır. Kantin okul bahçesine çıkarılmıştır. Okul bahçesi asfaltlanmış ve bahçe düzeni yapılmıştır.
  2005 yılında okul-aile birliğinin katkıları ile B giriş bodrum kata modern fen laboratuvarı yaptırılmıştır.
  2006 yılında İl Milli Eğitim Müdürlüğünün katkılarıyla Avrupa Yatırım Bankası aracılığıyla bilgisayar laboratuvarımızın birisi yenilenerek Bilişim Teknolojileri Sınıfı kurulmuştur.  2013 yılında D Girişteki resim atölyesi B Girişe kurulmuştur. 16 kameralı olarak kurulan güvenlik kamerası sistemi 2016 yılında yeni nesil kameralarla değiştirilmiştir.
 2012-2013 eğitim öğretim yılında okulumuz İmam Hatip Ortaokuluna dönüştürülmüştür.
  2015 yılı Mayıs ayından itibaren Fatih Projesi kapsamında tüm dersliklere akıllı tahtalar döşenmiş, dersliklerde aktif olarak kullanılmaya başlanmıştır.. 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında İmam Hatip Ortaokulu olarak; 22 derslik, 1 müdür, 3 müdür yardımcısı ve  66 öğretmen ile eğitim öğretime devam etmektedir.
Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır. 

        Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri MEBBİS ve KBS sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri, ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır. 

         Okulumuzun rehberlik anlayışı sadece öğrenci odaklı değildir. Rehber öğretmenlerimiz,öğrenci ve velilere yönelik seminerler düzenlemekte, çeşitli anket ve envanterler uygulamaktadır. Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. Rehber öğretmenlerimiz öncülüğünde 8.sınıf öğrencilerine yönelik olarak “Eğitim Koçluğu” projesi ile ders çalışma ve soru çözümleri takibi yapılmaktadır.
       Okulumuz Bakanlığımız,Din Öğretimi Genel Müdürlüğümüz,İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimiz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara etkin katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir. Okulumuzun il ve ülke çapında yapılan yarışmalarda aldığı derecelerden bazıları şunlardır:

1. Hentbol  Yıldız Erkekler Takım Üçüncülüğü,

2 .Hentbol Küçük Erkekler Takım Birinciliği

3. Hentbol  Yıldız Erkekler Takım İkinciliği,

4. Geleneksel Çocuk Oyunları Kaleli Yakan Top İl İkinciliği,
5. Kaleli Yakan Top Kızlar  İlçe Üçüncülüğü,

6. Yıldız Erkekler Badminton Takım Üçüncülüğü,

7. Yıldız Kızlar Dart Takım İkinciliği,

8. ALICE HacKIDhon'2018 Türkiye Üçüncülüğü(kodlama)

9. Arapça Hikaye Canlandırma İl Birinciliği,

10. Arapça Şiir Okuma İl Üçüncülüğü,

11. Arapça Çocuk Şarkıları İl  Birinciliği,

12. Arapça Çocuk Şarkıları İl İkinciliği

13. Yıldız Kız-Erkek Bilek Güreşi İl Birincilik,İkincilik ve Üçüncülükleri.

       Ekip 42 kapsamında yazar-öğrenci buluşması etkinlikleri düzenlenmekte, öğrencilerimiz yazarlarımızın şöyleşilerine katılmakta,yazarlarımızı ve eserlerini yakından tanıma imkanı bulmaktadır.Ayrıca ilimizde düzenlenen kitap fuarlarına öğrencilerimizle katılım sağlanmaktadır.

Okulumuzda Rehberlik servisi tarafından takibi yapılan olumlu davranışları geliştirme programı uygulanmakta, birinci olan sınıflara haftalık ve aylık ödüller verilmektedir.Ayrıca mesleki tanıtım ve olumlu davranış geliştirme kapsamında örnek şahsiyetler okulumuza davet edilerek öğrencilerimize rehberlik etmelerine olanak sağlanmaktadır.
       Hafta sonları destekleme ve yetiştirme kursları tüm sınıflar düzeyinde uygulanırken yaz tatilinde sadece 8.sınıflara ve hafızlıktan dönen öğrenciler için  düzenlenmektedir. Yıl içerisinde sınıflar arası hentbol,futbol,futsal ve masa tenisi müsabakaları yapılmakta,başarılı sınıf ve öğrenciler ödüllendirilmekte,hafta içi ve hafta sonları öğrencilerimiz futsal,futbol,hentbol,dart,masa tenisi, ragby,bocce ve resim çalışmalarına katılmaktadır.
Demokratik bir şekilde okul meclis başkanı seçimleri yapılmaktadır.

Ayrıca okulumuzda erkek öğrenciler için hafızlık programı uygulanmakta;halen 28 öğrencimiz hafızlığını tamamlamış,bunlardan 19 öğrencimiz hafızlık sınavına girerek belgesini almış ve kalan 52 öğrencimiz hafızlık eğitimine devam etmekte;projemizde toplam 83 hafız öğrencimiz bulunmaktadır.
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: KONYA
	İlçesi: SELÇUKLU

	Adres: 
	Feritpaşa Mahallesi İncekaya Sokak No:2 Selçuklu/KONYA
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/A594Kx5PdeM2

	Telefon Numarası: 
	0 (332) 233 05 13
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	ahulusahin@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://www.ahulusahin.meb.k12.tr. 

	Kurum Kodu:
	750603
	Öğretim Şekli: (Okul için)
	İkili Eğitim

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 1973
	Toplam Çalışan Sayısı
	73

	Öğrenci Sayısı:

(Okul için)
	Kız
	495
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	38

	
	Erkek
	523
	
	Erkek
	31

	
	Toplam
	1018
	
	Toplam
	69

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	46,27
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	29,94

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı (Okul için)
	14,75
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı (Okul için)
	18

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
(Okul için)
Öğrenci başına gider miktarı: son yılın bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş toplam bütçenin toplam öğrenci sayısına bölünmesi ile elde edilecektir.

	231,15 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5,7 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir.
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	--------------
	-------------
	----------------

	Branş Öğretmeni
	31
	38
	69

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	3
	1
	4

	Yardımcı Personel
	---------------
	4
	4

	Güvenlik Personeli
	---------------
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	800
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı 
	34
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	75
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	60
	Beceri Atölyesi
	
	

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	620
	Pansiyon
	
	

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	800
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	120
	
	
	

	Kantin (m2)
	8,5
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	27
	
	
	

	Mescit
	54
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri (Okul için)

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	31
	
	31
	7-E
	29
	
	29

	5-B
	28
	
	28
	7-F
	
	33
	33

	5-C
	30
	
	30
	7-G
	
	29
	29

	5-D
	
	25
	25
	7-H
	
	33
	33

	5-E
	
	32
	32
	7-I
	
	33
	33

	5-G
	
	26
	26
	7-İ
	
	33
	33

	5-H
	
	24
	24
	7-J
	
	32
	32

	6-A
	24
	
	24
	7-K
	
	27
	27

	6-B
	25
	
	25
	8-A
	35
	
	35

	6-C
	32
	
	32
	8-B
	35
	
	35

	6-D
	22
	
	22
	8-C
	34
	
	34

	6-G
	
	33
	33
	8-D
	32
	
	32

	6-H
	
	35
	35
	8-E
	
	32
	32

	6-I
	
	32
	32
	8-F
	
	32
	32

	7-A
	28
	
	28
	8-G
	
	32
	32

	7-B
	28
	
	28
	8-H
	
	27
	27

	7-C
	29
	
	29
	
	
	
	

	7-D
	26
	
	26
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	24
	TV Sayısı
	

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	56
	Yazıcı Sayısı
	10

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	10
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	8
	İnternet Bağlantı Hızı
	24Mbps

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	 

	2016
	221.524,26
	

	2017
	197.399,67
	

	2018
	235.306,19
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
1.Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.---- % 84,1
2. Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.---- % 66
3.Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.---- % 82,3

4.Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.---- %59,7

5.Okulda kendimi güvende hissediyorum.---- % 81,7

6.Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.---- % 51,9

7.Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.---- % 82,7
8.Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.---- % 81,3

9.Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.---- % 62

10.Okulun içi ve dışı temizdir.---- % 71,2

11.Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.---- % 51,8

12.Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.---- % 60,7

13.Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.---- % 59,5
 
Öğretmen Anketi Sonuçları:
1.Okulumuzda/Kurumumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. ---- % 82
2.Okuldaki/Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.---- % 88
3.Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.---- % 64
4.Kendimi, okulun/kurumun değerli bir üyesi olarak görürüm.---- %  58
5.Çalıştığım okul/kurum bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.---- % 68
6.Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.---- % 82
7.Okulda/Kurumda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.---- % 72
8.Okulda/Kurumlarda öğretmenler/çalışanlar arasında ayrım yapılmamaktadır.---- % 50
9.Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.---- % 76
10.Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. ---- % 68
11.Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.---- % 80
12.Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.---- % 70
13.Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.---- % 86
Veli Anketi Sonuçları:

1. İhtiyaç duyduğumda okul/kurum çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. ---% 91,8
2. Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularını zamanında öğreniyorum.----            % 80,7

3. Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (Okul için)---- % 88,6
4. Okula/Kurumu ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.----   % 60,1
5. Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.----  % 73,8

6. Okulda/Kurumda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.-----   % 88,6

7. Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.----  %62,5

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. (Okul için)---- % 95,5

9. Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. ---- % 93,1

10. Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. ---- % 72,7
11. Okul/Kurum her zaman temiz ve bakımlıdır. ---- % 75,9

12. Okulun/Kurumun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. ---- % 46,6

13. Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. ---- % 62,5
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Akademik seviyelerinin il ve Türkiye ortalamasının üstünde olması

	Çalışanlar
	Olumsuz rekabet yerine çalışanlar arasında diyalog,yardımlaşma ve beraberlik hislerinin baskın olması,

	Veliler
	Eğitime değer veren,öğrencisinin eğitim hayatını yakından takip eden velilerin yoğun olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının merkezde ve pek çok etkinliğe ulaşılır mesafede ve güvenli bir bölgede olması,büyükşehir imkanları

	Donanım
	Donanım açısından hemen hemen eksik olmaması,eksiklerin hemen giderilir olması,güvenlik kameralarının yeterli olması,tüm sınıflarda akıllı tahta olması,bilişim teknolojisi ve kodlama sınıfı olması.

	Bütçe
	Öğrencilerin akademik,sosyal,kültürel ve sportif etkinlikleri ile okulun her türlü ihtiyacını giderecek yeterli mali kaynağın veli desteği ile sağlanması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetimde kararların tüm paydaşların fikrine danışılarak alınması

	İletişim Süreçleri
	İdare,öğretmenler,öğrenciler,çalışanlar,veliler ve diğer tüm paydaşlarla açık bir iletişimin olması;

	vb.
	SEDEP PROJESİ
HAFIZLIK PROJESİ

EĞİTİM KOÇLUĞU


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Adres değişikliği ile diğer ilçelerden gelen öğrencilerin fazlalığı ve yaşanan davranışsal problemler;öğrencilerin yaşları gereği disiplin anlayışının yetersizliği, çevresel uyaranların olumsuz etkileri
Suriyeli öğrenci sayısının artması,bu öğrenci velilerinin eğitime yeterince önem vermemesi nedeniyle devamsızlık probleminin çok oluşu

	Çalışanlar
	Bazı öğretmenlerin kendi alanlarıyla ilgili yeterli hassasiyeti göstermemesi,hizmet içi eğitime ve kendini geliştirmeye istekli olmamaları,
Kadrolu memur personelinin olmaması

	Veliler
	Davranış yerine akademik başarı odaklı velilerin yoğunluğu,her problemi konuşmak yerine şikayetle çözebileceği algısı,velilerin uzman olmadıkları bir alanda da uzmanmış gibi davranmaları

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği ,
Okul binasının düzensiz yapısı, yıkılan bölümlerin ve yeni okul binasının yapımının ertelenmesi,büyükşehir imkanları kadar olumsuz uyaranlara da yakınlığı,bazı sınıfların kalabalık oluşu,okul bahçesinin yetersiz kalışı,spor salonunun olmaması


	Donanım
	Personel ve öğrenci çokluğundan,binanın fiziki alanının eskiliği,bazen de gereksiz ve yanlış kullanımdan dolayı donanımın sıklıkla yenilenme ve bakım ihtiyacı,yenilenen eğitim teknolojilerini teminde karşılaşılan ekonomik güçlükler

	Bütçe
	Personel,öğrenci çokluğu ve binanın yaş ömrünü tamamlamasından  dolayı sık sık yapılan bakım-onarım giderlerinin fazla oluşu

	Yönetim Süreçleri
	İkili öğretim,öğrencilerin yaş gruplarından kaynaklı davranış problemleri ve velilerin akademik  başarıya odaklanarak davranış eğitimine yeterince önem vermemesi sebebiyle oluşan iş yükü fazlalığı

	İletişim Süreçleri
	Sorunların çözümünde tek taraflı beklentiye girilmesi

	vb
	İmam hatiplerde ders yükü ağırlığı ve haftalık ders saati fazlalığı

İkili öğretim yapılması nedeniyle sabahçı ve öğlenci öğretmenlerin birbirleriyle yeterli koordinasyon sağlayamaması , derslerin sabah çok erken saatlerde başlaması ve geç saatlerde bitmesi


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Bakanlığınyeni eğitim politikasında akademik başarıdan ziyade beceri ve davranış ağırlıklı eğitime önem vermesi,Bakanlık ve STK’lar arasındaki işbirliği

	Ekonomik
	Gerek Bakanlığın gerek Din Öğretimi Genel Müdürlüğünün gerekse hayırsever vatandaşların ekonomik desteği;

	Sosyolojik
	Manevi değerlere sahip vatandaşların yoğunluğu,bunların eğitime ve öğrenciye destekleri,hafızlık projesine destekleri

	Teknolojik
	Ziraat Bankası ile kurulan iyi ilişkiler sonucunda okulumuza kodlama sınıfı kazandırılması

	Mevzuat-Yasal
	Bakanlığın akademik başarıdan ziyade beceri ve davranış ağırlıklı eğitime önem vermesi ve bunun yasal çerçevesini oluşturma çabaları

	Ekolojik
	Büyükşehir imkanları,mevsim koşullarının  eğitimi olumsuz etkilememesi,sanayi,tesis ve üniversitelerin gelişmiş ve ulaşılabilir olması


Tehditler

	Politik
	Türkiye'nin göçmen kabul politikası

	Ekonomik
	Tasarruf tedbirleri kapsamında okulların yeni bina ,eklenti ve donanımlarının büyük ölçüde durması

	Sosyolojik
	Gelişen ekonomi,hayat standartları ve velinin koruyucu tutumu dolayısıyla öğrencilerin rehavete ve hedefsizliğe sürüklenmesi,parçalanmış aile sayısının her geçen gün artması

	Teknolojik
	Teknolojinin hedefsiz kullanımında aşırılık,toplumun tüm kesimini boş yere meşgul etmesi,medyanın eğitici öğretici görevini yerine getirmemesi ve başka alanları ilgi çekici hale getirmesi

	Mevzuat-Yasal
	Kurum çalışanlarına yönelik yalan ve yanlış ifadeler içeren şikayetlerde çalışanın korunmasındaki yasal boşluk,haksız ve yalan şikayeti edenin cezasız kalması,
 

	Ekolojik
	Okulun kafe,mezarlık ve parkların yakınında olması 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı:22

	2
	Sürekli devamsız öğrenci oranı : % 2.16

	3
	10 gün üzeri (özürsüz-özürlü toplam) devamsızlık yapan öğrenci sayısı:67

	4
	20 gün üzeri (özürsüz-özürlü toplam) devamsızlık yapan öğrenci sayısı:36

	5
	10 gün üzeri (özürsüz-özürlü toplam) devamsızlık yapan öğrenci oranı: % 6.58

	6
	20 gün üzeri (özürsüz-özürlü toplam) devamsızlık yapan öğrenci oranı:% 3.53

	7
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenci sayısı:8

	8
	Destek eğitim odasından yararlanan öğrenci sayısı: 5

	9
	Evde eğitim hizmetinden yararlanan öğrenci sayısı: 1

	10
	Okula servisle gelen öğrenci sayısı: 465

	11
	Yabancı uyruklu öğrenci sayısı: 43

	12
	Yabancı uyruklu öğrencilerin devam oranı: % 90.7

	13
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili faaliyet sayısı: 18

	14
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili faaliyetlere katılan öğrenci sayısı: 300 

	15
	Üst öğrenim kurumuna kayıt yaptıran öğrenci sayısı:257

	16
	Üst öğrenim kurumuna kayıt yaptıran öğrencilerin mezun olanlara oranı: % 95,19


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci sayısı: 57

	2
	Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci oranı: % 5.6

	3
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı: 0

	4
	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı: 21

	5
	Takdir veya teşekkür alan öğrenci sayısı: 920

	6
	Takdir veya teşekkür alan öğrenci oranı: % 89.32

	7
	Öğrencilerin yıl sonu not ortalaması: 86.03

	8
	Değerler eğitimi kapsamında yapılan faaliyet sayısı:24

	9
	Değerler eğitimi kapsamında yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı: sayısı:957

	10
	Veli memnuniyet oranı: % 75,57

	11
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı: 27

	12
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı: 746

	13
	Eğitim amaçlı yapılan gezi sayısı: 31

	14
	Eğitim amaçlı gezilere katılan öğrenci sayısı:682

	15
	Obezite ve diğer sağlık sorunları nedeniyle yapılan faaliyet sayısı: 8

	16
	Obezite ve diğer sağlık sorunları nedeniyle yapılan faaliyetlere katılan öğr. sayısı: 976

	17
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı: 11

	18
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı: 59

	19
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı: % 5.7

	20
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı: 17

	21
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı: 782

	22
	Ulusal ve uluslar arası proje sayısı: 5

	23
	Yetiştirme ve destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı: 428

	24
	Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranışları ile ilgili yapılan görüşme sayısı:182

	25
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısı: 879

	26
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı: % 86

	27
	Çok amaçlı salonda gerçekleştirilen faaliyet sayısı: 114

	28
	Veli toplantısı sayısı: 70

	29
	Veli toplantılarına katılan veli sayısı: 841

	30
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı: 16


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Alanıyla ilgili eğitim alan personel sayısı: 5

	2
	Alanıyla ilgili eğitim alan personelin tüm personele oranı: % 7.6

	3
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel sayısı(kadrolu-kadrosuz): 5

	4
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel ihtiyacı karşılanma oranı: % 80

	5
	Temel ilk yardım eğitimi almış personel sayısı: 12

	6
	Temel ilk yardım eğitimi almış personel oranı:  % 16

	7
	Lisans üstü eğitim almış personel sayısı: 6

	8
	Lisans üstü eğitim almış personel oranı:  % 9

	9
	Hizmetiçi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen sayısı: 43

	10
	Öğretmen başına düşen hizmetiçi eğitim saati: 4

	11
	Kurumda dil tazminatı alan personel sayısı: 1

	12
	Okullarda özel güvenlik elemanının varlığı: VAR(1)

	13
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı: 13

	14
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı: % 99

	15
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı: 46,27

	16
	Okul /kurum gelirlerinin giderleri karşılama oranı: % 100

	17
	Kamera sayısı:17

	18
	Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı: 60

	19
	Fatih projesi kapsamında eğitimde teknolojiyi kullanmaya yönelik donanımı olan derslik oranı: % 100

	20
	Okul internet sitesindeki bilgilerin güncel tutulması:Güncel (1)

	21
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürütülen faaliyet sayısı: 7

	22
	Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı: 53

	23
	Okul web sitesinde yapılan duyuruların ziyaret edilme  sayısı: 29882

	24
	Zümre ve kurullarda alınan karar sayısı:132

	25
	Zümre ve kurullarda alınan kararların uygulanma oranı: % 98

	26
	Üniversite,STK  ve yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim sayısı: 9

	
	

	
	


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Fen ilimleri ile Din ilimlerini ortak kullanabilen,başarılı,kendine güvenen,milli ve manevi değerlerimizle insanlığın ortak kazanımları olan evrensel değerleri özümsemiş ‘’Yaratılanı yaratandan ötürü sevebilen,çözüm üreten,farklılıkları doğal ve zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmayı hedefleyen,özgürlüğe ,ahlaka ve kültürel mirasa saygı duyan kişilikli fertler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Bilgiyi davranışa dönüştürerek eğitimde kalite, kalitede zirve olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1)“Ben” değil “biz” duygusunun hâkim olduğu ortam ve anlayışın gereğine inanırız.
2)“Eğitim öğretim etkinliklerimizi, bilimsel gelişmelerin ve bilimsel kuramların ışığında ve milli eğitim mevzuatına uygun bir şekilde düzenleriz.

3)Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.

4)İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

       5) Çalışmalarımızda tüm paydaşlarımızın karara  katılımına önem verir, o karar doğrultusunda  birlikte hareket ederiz.
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı
	22
	20
	10
	5
	2
	2

	PG.1.1.2
	10 gün üzeri devamsız öğrenci sayısı
	67
	60
	20
	18
	15
	10

	PG.1.1.3
	20 gün üzeri devamsız öğrenci sayısı
	36
	32
	20
	15
	10
	5

	PG.1.1.4
	Yabancı uyruklu öğrenci devam oranı (%)
	90
	91
	92
	93
	94
	95

	PG.1.1.5
	Adres bölgesindeki yabancı uyruklu öğrencilerden herhangi bir okula kayıtlı olmayan öğrenci sayısı
	20
	18
	15
	12
	6
	4

	PG.1.1.6
	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	21
	20
	10
	5
	2
	2

	PG.1.1.7
	Yabancı uyruklu öğrenciler için oryantasyon faaliyetleri
	2
	4
	6
	8
	10
	12


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Sürekli devamsız öğrenci sayısının düşürülmesi için veli görüşmeleri yapılması,bilgilendirme mektubu gönderilmesi
	 Zeynep BAŞ
	HER YILIN:
AYIN İLK HAFTASI

	1.1.2
	10 gün üzeri devamsız öğrenci sayısının düşürülmesi için  veli görüşmeleri ve ev ziyaretleri yapılması,Türkçe kursu açılması
	Ayşe AKBIYIK
	HER AY

	1.1.3
	20 gün üzeri devamsız öğrenci sayısının düşürülmesi için veli görüşmeleri yapılması
	A.Selçuk YILMAZ
	HER AY

	1.1.4
	Yabancı uyruklu öğrenci devam oranının arttırılması için ev ziyaretleri yapılması
	Zeynep BAŞ
	HER AY

	1.1.5
	Adres bölgesindeki yabancı uyruklu öğrencilerden herhangi bir okula kayıtlı olmayan öğrenci sayısının düşürülmesi için muhtarlıkla iletişime geçilmesi
	Ayşe AKBIYIK
FATİH BENZER
	EKİM

ŞUBAT 

	1.1.6
	Üst öğrenim kurumuna kayıt yaptıran öğrencilerin mezun olanlara oranının arttırılması
	A.Selçuk YILMAZ
	AĞUSTOS

EYLÜL 

	1.1.7
	Yabancı uyruklu öğrenciler için oryantasyon faaliyetlerinin arttırılması
	A.Selçuk YILMAZ- Ayşe AKBIYIK
	MART 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci sayısı
	57
	58
	59
	60
	61
	62

	PG.2.1.2
	Üst öğrenim kurumuna kayıt yaptıran öğrencilerin mezun olanlara oranı
	95
	96
	97
	98
	99
	100

	PG.2.1.3
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı (%)
	5,7
	4
	3
	2
	2
	2

	PG.2.1.4
	LGS ile nitelikli okullara yerleşen öğrenci sayısı
	46
	55
	65
	75
	85
	100

	PG.2.1.5
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	PG.2.1.6
	Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	428
	450
	475
	500
	525
	550

	PG.2.1.7
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	782
	790
	800
	810
	820
	830

	PG.2.1.8
	Yürütülen  kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı 
	746
	780
	810
	850
	875
	900

	PG.2.1.9
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	11
	15
	20
	25
	30
	35

	PG.2.1.10
	Eğitim amaçlı gezi sayısı
	31
	35
	38
	41
	45
	48


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci sayısının arttırılması için öğretmenler ve üst sınıflarca sağlanan kaynak kitapların sınava girecek öğrencilere verilmesi
	F.BUKET ŞAHİN
	NİSAN 

	2.1.2
	Üst öğrenim kurumuna kayıt yaptıran öğrencilerin mezun olanlara oranının arttırılması için veli ve öğrenci görüşmeleri yapılması
	A.Selçuk YILMAZ
	HER YILIN EYLÜL 

	2.1.3
	Disiplin cezası alan öğrenci oranının ve disiplin olaylarının azaltılması için değerler eğitimi çalışmalarının arttırılması
	TUĞBA ÇELİK
	ŞUBAT 
MART 

NİSAN 

	2.1.4
	LGS ile nitelikli okullara yerleşen öğrenci sayısının arttırılması için öğretmenlerce etüt ve soru çözümleri yapılmasının planlanması,
	FATİH BENZER
	NİSAN 
MAYIS 

	2.1.5
	Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için okul kütüphanesinin işlerliğinin arttırılması
	NERMİNHAN ÜNLÜ
	ŞUBAT 

	2.1.6
	Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısının artırılması için velilere sms yoluyla başvuruların duyurulması
	Zeynep BAŞ
	ŞUBAT 

	2.1.7
	Yetiştirme kurslarında 8.sınıf düzeyinde her ay sınav yapılması
	Zeynep BAŞ
	ŞUBAT MART  NİSAN  MAYIS 

	2.1.8
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının artırılması için duyuru panosu hazırlanması
	Bahar AYDIN
	MART 

	2.1.9
	Yürütülen  kültürel ve bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci sayısının artırılması için duyuru panosu hazırlanması
	AYŞEGÜL DEMİR
FİLİZ DOĞAN
	MART  NİSAN 

	2.1.10
	Eğitim amaçlı gezi sayısının artırılması
	CEYHUN GÖKMEN
	MART  

NİSAN 

	
	
	
	

	2.1.11
	Evde çalışma ortamı olmayan öğrencilere ders çalışacak yer temin edilmesi
	FATİH BENZER
	MART

NİSAN-MAYIS


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Mesleki rehberlik faaliyeti sayısı
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	PG.2.2.2
	Üst öğrenime hazırlık için gezilere katılan öğrenci sayısı
	300
	310
	320
	330
	340
	350

	PG.2.2.3
	Sınav kaygısı amaçlı rehberlik faaliyeti sayısı
	34
	35
	36
	37
	38
	39

	PG.2.2.4
	Mesleki rehberlik için okula çağrılan uzman sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.2.5
	Mesleki rehberlik için ziyaret edilen işyeri sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.2.6
	Sınav kaygısı konulu seminerlere katılan öğrenci sayısı
	850
	860
	870
	880
	890
	900

	PG.2.2.7
	Eğitim koçluğu ile takip edilen öğrenci sayısı
	160
	158
	300
	200
	190
	150

	PG.2.2.8
	Ortaöğretim kurumları ve geçiş sistemiyle ilgili seminer verilen veli sayısı
	60
	85
	100
	110
	120
	130


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Mesleki rehberlik faaliyeti sayısının artırılması 
	Ayşe AKBIYIK
A.Selçuk YILMAZ
	HER YILIN

ŞUBAT 

	2.2.2
	Üst öğrenime hazırlık için gezilere katılan öğrenci sayısının artırılması
	Ayşe AKBIYIK

A.Selçuk YILMAZ


	ŞUBAT 

MART 

	2.2.3
	Sınav kaygısı amaçlı rehberlik faaliyeti sayısının artırılması 
	Ayşe AKBIYIK

A.Selçuk YILMAZ
	ŞUBAT 

EKİM 
KASIM 

	2.2.4
	Mesleki rehberlik için okula çağrılan uzman sayısının artırılması
	A.Selçuk YILMAZ

Ayşe AKBIYIK
	MART 
EKİM 

ARALIK 

	2.2.5
	Mesleki rehberlik için ziyaret edilen işyeri sayısının artırılması
	Ayşe AKBIYIK

A.Selçuk YILMAZ
NERMİNHAN ÜNLÜ 
CEYHUN GÖKMEN
	MART
 NİSAN 

	2.2.6
	Sınav kaygısı konulu seminerlere katılan öğrenci sayısının artırılması
	ZEYNEP BAŞ
Ayşe AKBIYIK

A.Selçuk YILMAZ
	MART 
EKİM 

	2.2.7
	Eğitim koçluğu ile takip edilen öğrenci sayısının artırılması
	Ayşe AKBIYIK

A.Selçuk YILMAZ
	MART

	2.2.8
	Ortaöğretim kurumları ve geçiş sistemiyle ilgili seminer verilen veli sayısının artırılması
	Ayşe AKBIYIK

A.Selçuk YILMAZ
	EKİM
ŞUBAT


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Hizmetiçi faaliyetlere katılan öğretmen sayısı 
	43
	100
	120
	140
	150
	160

	PG.3.1.2
	Üniversite,STK ve yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim sayısı
	9
	15
	17
	20
	25
	30

	PG.3.1.3
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	46
	45
	43
	40
	38
	35

	PG.3.1.4
	İSG eğitimi alan personel oranı
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.5
	Eğitim görülen derslik sayısı
	22
	22
	32
	32
	32
	32

	PG.3.1.6
	Kodlama eğitimi verilen öğrenci sayısı
	4
	20
	40
	60
	80
	100

	PG.3.1.7
	Kodlama eğitimi almış öğretmen sayısının artırılması
	1
	3
	5
	7
	9
	12


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Hizmetiçi faaliyetlere katılan öğretmen sayısının artırılması için hizmetiçi eğitim faaliyetlerinin  duyurulmasına devam edilmesi
	Fatih BENZER
	FAALİYET DUYURU TARİHİ

	3.1.2
	Üniversite,STK ve yerel yönetim işbirliği ile düzenlenen eğitim sayısının artırılması
	Rabia KARAYUMAK
Tuğba ÇELİK

A.Selçuk YILMAZ

Bahar AYDIN
	HER YILIN NİSAN 
EKİM 

ARALIK AYLARI

	3.1.3
	İSG eğitimi alan personel oranının artırılması
	Fatih BENZER
	HER DÖNEM BAŞI

	3.1.4
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının azaltılması
	Ömer ÖZDEMİR
	2020 EYLÜL

	3.1.5
	Öğrenim görülen derslik sayısının artırılması için yeni okul binası yapımı sürecinin takip edilmesi 
	Ömer ÖZDEMİR
	2019-2020

	3.1.6
	Kodlama eğitimi verilen öğrenci sayısının artırılması amacıyla kodlama sınıfı oluşturulması
	Ömer ÖZDEMİR
	MART
NİSAN

	3.1.7
	Kodlama eğitimi almış öğretmen sayısının artırılması için  öğretmenlerin hizmet içi eğitime yönlendirilmesi
	Ömer ÖZDEMİR
	NİSAN

EKİM


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Proje yapan öğretmen sayısı
	4
	8
	10
	12
	14
	16

	PG.3.2.2
	Çalışmaları nedeniyle okul tarafından ödüllendirilen öğretmen sayısı
	5
	15
	20
	23
	25
	30

	PG.3.2.3
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmak için yapılan faaliyet sayısı
	6
	8
	10
	12
	14
	16

	PG.3.2.4
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmak için yapılan faaliyetlere katılan öğretmen sayısı
	150
	175
	200
	225
	250
	275

	PG.3.2.5
	Memnuniyet anketine katılan öğretmen sayısı
	54
	66
	66
	66
	66
	66

	PG.3.2.6
	Okul dergisi çıkarılması için gönüllü olan öğretmen sayısı
	13
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.3.2.7
	Sosyal sorumluluk projelerinde gönüllü görev alan öğretmen sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	35


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Proje yapan öğretmen sayısının artırılması için toplantılar düzenlenmesi
	Ömer ÖZDEMİR
	HER YILIN EKİM

 ŞUBAT 

	3.2.2
	Çalışmaları nedeniyle ödüllendirilen öğretmen sayısının artırılması için ilçeye teklif sunulması
	Ömer ÖZDEMİR
	ARALIK 
NİSAN

	3.2.3
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmak için kahvaltı programı düzenlenmesi
	Tuğba ÇELİK
	NİSAN

	3.2.4
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmak için masa tenisi müsabakaları  düzenlenmesi
	İbrahim GAYSI
	MART

	3.2.5
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmak için gezi  düzenlenmesi
	Ceyhun  GÖKMEN
	NİSAN

	3.2.6
	Memnuniyet anketine katılan öğretmen sayısı görüşüne göre eksikliklerin giderilmesi için idari tedbir alınması
	Ömer ÖZDEMİR

	NİSAN
KASIM

	3.2.7
	Okul dergisi çıkarılması için gönüllü olan öğretmen sayısının artırılması
	Fatih BENZER
	MART

	3.2.8
	Okul dergisi çıkarılması için gönüllü olan öğretmenlere okul tarafından teşekkür belgesi düzenlenmesi
	Ömer ÖZDEMİR


	NİSAN

	3.2.9
	Sosyal sorumluluk projelerinde gönüllü görev alan öğretmen sayısının artırılmasının teşvik edilmesi
	Ömer ÖZDEMİR

Zeynep BAŞ
	YIL BOYU

	3.2.10
	Sosyal sorumluluk projelerinde gönüllü görev alan öğretmenlere okul tarafından teşekkür belgesi düzenlenmesi
	Ömer ÖZDEMİR
	YIL BOYU


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	80.000
	85.000
	90.000
	95.000
	100.000
	450.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	121.500
	125.000
	125.000
	125.000
	125.000
	621.500

	TOPLAM
	201.500
	210.000
	215.000
	220.000
	225.000
	1.071.500


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

T.C.

SELÇUKLU KAYMAKAMLIĞI

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

 ¸

Sayı
: 53797799-602.04.02-E.4060939
                                                           25/02/2019

Konu
: 2019-2023 Stratejik Planı

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

İlgi      : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.

             b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar                    Hakkında Yönetmelik.

             c) MEB Strateji Geliştirme Başkanlığının 18.09.2018 tarihli ve 2018/16 sayılı   

                 Genelgesi.


   d) Strateji Geliştirme Başkanlığının 23.11.2018 tarih ve 602.04.01/22480440 sayılı                       yazısı.

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve diğer yasal mevzuat çerçevesinde hazırlanan Selçuklu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı resmi ve özel okul ve kurumların 2019-2023 Stratejik Planları incelenerek kontrol işlemleri tamamlanmıştır.

Makamlarınızca uygun görüldüğü takdirde 2019-2023 yıllarını kapsayan müdürlüğümüze bağlı ekli listede isimleri bulunan resmi ve özel okul ve kurumların Stratejik Planlarının uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim.




                                                                            Turan KAYACILAR

                                                                                                              İlçe Milli Eğitim Müdürü
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